                                                                   ЗВІТ

                           директора  закладу дошкільної освіти «Теремок» 
                                           ФІЛАТ ЛЮДМИЛИ ОЛЕКСАНДРІВНИ
перед педагогічними колективом та громадськістю
                                           за 2024/2025 н.р.
      Шановні присутні!

Закінчився  навчальний рік, і  ми традиційно підводимо підсумки роботи колективу закладу дошкільної освіти. 

Керуючись Положенням про порядок звітування керівника  ЗДО перед трудовим колективом, представниками громадського самоврядування  закладу освіти, пропоную вам оцінити мою діяльність як директора на посаді протягом 2024-2025 навчального року.

Головними завданнями мого звіту, як засобу інформування громадськості є:
· забезпечення прозорості, відкритості і демократичності управління закладом дошкільної освіти;
· стимулювання впливу громадськості на прийняття та виконання керівником відповідних рішень у сфері управління закладом освіти.
Даний звіт виконано з урахуванням реалій сьогодення та дії правового режиму воєнного стану.  Завершення 2024-2025 навчального року не схоже на попередні, оскільки вже більш, ніж 3 роки ми живемо в умовах повномасштабної війни, яку жорстоко розпочали російські окупанти на українській землі. Багато хто з наших вихованців та батьків вимушено покинули рідні домівки: хтось виїхав за кордон, хтось залишився в Україні. Попри всі трагічні обставини в країні, колектив нашого закладу працює, не зупиняючись та допомагає нашим ЗСУ наближати перемогу. Віримо в ЗСУ. Віримо в нашу перемогу . Все буде Україна!
                          Загальні відомості про заклад  дошкільної освіти
Заклад дошкільної освіти «ТЕРЕМОК» розпочав свою діяльність у серпні  2006 році, є комунальною власністю Мар’янівської селищної ради, Луцького району, Волинської області.
Юридична адреса закладу:  село Брани, Волинська область, р-н Луцький,  вул.Молодіжна,4.       
е-mail:branysad@ukr/net 
телефон: (0986482065) 
Заклад дошкільної освіти розрахований на 50 місць для дітей віком від 3 до 6 (7) років, відвідує заклад  25дітей. 
Режим роботи закладу освіти п’ятиденний з 08.00 до 17.00.  

Згідно із ст.7 Закону України «Про освіту» та ст.21 Закону України «Про забезпечення функціонування української мови як державної» мовою освітнього процесу у закладі є державна мова.
Заклад дошкільної освіти  «Теремок» є закладом загального розвитку, в якому забезпечується фізичний, розумовий і психологічний розвиток дітей, оздоровлення дітей віком від трьох до шести (7) років.
       Заклад дошкільної освіти здійснює свою діяльність відповідно до нормативних документів та законодавчих актів України, зокрема Конституції України ,Законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положення про дошкільний навчальний заклад ,затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 № 305 (із змінами), Базового компоненту дошкільної освіти України, Закону України «Про охорону праці» ,Кодексу цивільного захисту України ,Закону України «Про мови», Закону України «Про відпустки», «Про дорожній рух»,Закону України «Про цивільну оборону», Кодексу про працю, освітньої програми «Впевнений старт» ,а також відповідно власного Статуту і річного плану роботи.
Зараховування дітей до ЗДО у 2024/2025 навчальному році здійснювалося протягом календарного року, відповідно до реєстрації, згідно з заявами батьків, медичних довідок про стан здоров’я дитини, карток профілактичних щеплень та свідоцтва про народження дитини. Дані про дітей та їхніх батьків зберігаються у електронній базі даних програми «Курс:Дошкілля». 
Навчальний рік у ЗДО розпочався з 01 вересня 2024 і закінчився 30 травня 2025 року. 
Освітній процес в ЗДО  у 2024/2025 навчальному році здійснювався відповідно до законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Концепції Нової української школи, Базового компонента дошкільної освіти (нова редакція), Указу Президента України «Про стратегію національно-патріотичного виховання» від 18 травня 2019 року № 286/2019, Статуту ЗДО та інших чинних нормативно-правових документів про дошкільну освіту. 
У 2024/2025 навчальному році укомплектовано 2 різновікових груп.
Організація освітнього процесу у ЗДО
       Напрямки діяльності закладу дошкільної освіти:

       Національно-патріотичне виховання дітей дошкільного віку.
У 2024/2025 навчальному році  організація освітнього процесу в  закладі була спрямована на виконання основних завдань ЗДО, при визначенні яких були враховані їх сучасність, актуальність, а саме:
          1.Формування світогляду дошкільників засобами художнього слова через інтеграцію завдань мовленнєвого, пізнавального, художньо-естетичного розвитку.

2.Утвердження в свідомості дошкільників патріотичних цінностей, 

переконань та поваги до культурного та історичного минулого України.
На виконання цих завдань та напрямків діяльності закладу були сплановані різні форми роботи з педагогами  та батьками, освітні заходи з дітьми. 
Особливо увага зверталася на вихованців старших груп, на формування у них мовленнєвої компетентності та готовності до навчання у школі.

Виховання маленьких українців – надзвичайно клопітка і важлива частина освітньої діяльності у закладі.  Педагоги щоденно проводили розмови, ігри, розглядали ілюстрації, переглядали відеоролики про нашу Україну.
Упродовж  навчального року ми звернулися до національної спадщини українського народу, використання звичаїв, традицій, фольклору у формуванні маленького українця. В межах виконання даного завдання проведені заняття з національно-патріотичного виховання.

Також протягом року під час народних, релігійних свят проводили розваги де широко використовувались  традиції українського народу, атрибути, вірші, пісні.

До цієї роботи активно долучалися батьки.  До свята осені батьки разом з дітками виготовляли осінні композиції, до Великодніх свят великодні композиції.

Організація освітньої діяльності в дошкільному  навчальному закладі у 2024/2025 навчальному році здійснювалася відповідно вимог ст.11 Закону України «Про дошкільну освіту» від 11.07.2001 № 2628-III, Положення про заклад дошкільної освіти (постанова КМУ від 12.03.2003 №305 у редакції постанови КМУ від 27.01.2021, наказу МОН «Порядок проведення моніторингу якості освіти (від 16.01.2020 №54), «Гранично допустимого навантаження на дитину у дошкільних навчальних закладах різних типів та форм власності (від 20.04.2015 №446), наказу Державної служби якості освіти України «Методичні рекомендації з питань формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах дошкільної освіти (від 30.11.2020 № 01-11/71), листів МОН «Планування роботи закладу дошкільної освіти на рік (від 07.07.2021 №1/9-344), «Щодо окремих питань діяльності закладів дошкільної освіти у 2021/2022 навчальному році» (від 10.08.2021 №1/9-406),  «Щодо організації роботи закладів дошкільної освіти під час карантину (від 23.04.2020 №1/9-219), інших нормативно-правових актів.
У 2024/2025 н. р. організація освітнього процесу проводиться на виконання Базового компонента дошкільної освіти та згідно  таких освітніх програм:

· Програма розвитку дітей дошкільного віку «Впевнений старт»;
· Програма розвитку дітей дошкільного віку «Дитина».
Методична робота з педагогічними кадрами була спрямована на реалізацію основної мети: підвищення професійного рівня педагогів, координування зусиль всіх працівників закладу для вирішення конкретних педагогічних проблем, створення оптимальних умов для підвищення результативності освітнього процесу.
Результатом плідної роботи колективу стали якісні зміни в середовищі закладу,  а саме: створене освітнє середовище закладу відповідає тенденціям розвитку, сприяє реалізації пізнавальних процесів, дослідницької активності та набуття основних компетентностей відповідно до Базового компоненту дошкільної освіти та освітньої програми. 
Питання поліпшення якості освіти в закладі, неможливе без створення інноваційного простору. Особливістю роботи з інноваційної діяльності нашого педагогічного колективу є вивчення, активне впровадження в практику роботи інноваційних педагогічних технологій.

Педагогічний колектив закладу здійснює інноваційну діяльність як на рівні впровадження, так і на рівні свого авторського бачення. Інновації використовуються у різних видах діяльності. Освітні заходи проводяться інтегровано. Зокрема, ми втілюємо такі технології: 

· Використання ІКТ (інформаційно-комунікативні технології);

· LEGO-конструювання.
У вересні 2024 році у нашому закладі відбувся семінар на тему: «Розвиток творчих здібностей дошкільників засобами LEGO – технологій у різних видах діяльності», де педагоги показали,  що LEGO можна використовувати  не тільки для гри, а й у навчанні та вихованні дітей.
 Педагогами ЗДО розпочато систематизацію системи забезпечення якості дошкільної освіти. Проводимо постійно аналіз педагогічної діяльності з метою визначення сильних і слабих сторін освітнього процесу та методичної роботи. 

     Протягом 2024/2025 навчального року педагогічні працівники закладу активно залучалися до індивідуальної самоосвітньої діяльності. Педагоги закладу з метою підвищення фахової майстерності відвідували методичні об’єднання, семінари, семінари-практикуми; опрацьовували фахові періодичні видання, прослуховували вебінари.   

       Підвищенню якості методичної роботи, майстерності педагогів у закладі сприяли педагогічні ради: 

·  «Завдання педагогічного коллективу щодо підвищення якості навчально-виховного процесу ЗДО на новий  2024/2025навчальний рік.»(cерпень).
· « Культура академічної доброчесності учасників освітного процесу»(березень)
· Внутрішня система забезпечення якості освіти(квітень)
· «Аналіз стану освітньо-виховної роботи з дітьми за 2024-2025н.р.»(травень).
· Проведення співбесід з педагогами  щодо самоосвіти;
-  Індивідуальні консультації для педагогів;
· Педагогічні години. 
З метою самоосвіти педагоги опрацьовували методичну літературу.
В травні 2025 року проводили підсумковий моніторинг розвитку компетентностей дітей дошкільного віку за освітніми напрямами. Вивчення проводилося вихователям у формі організованої освітньої діяльності, використовуючи спостереження, бесіди, ігри. У процесі моніторингу вихователь досліджувала рівень розвитку дітей за основними напрямами Базового компоненту дошкільної освіти: «Особистість дитини», «Дитина в соціумі», «Дитина у природному довкіллі», «Дитина у світі мистецтва», «Гра дитини», «Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі», «Мовлення дитини». Результати моніторингу показали такі результати: достатній рівень у 73% дітей та  високий рівень 27% . 
      На кінець 2024-2025 навчального року в закладі дошкільної освіти виховувалось 9 дітей старшого дошкільного віку. Педагоги забезпечили підготовку дітей до навчання в школі на рівні сучасних вимог. Активно працювала над розвитком у дітей цілеспрямованого сприймання, формування психічних процесів, навичок навчальної діяльності, самооцінки, що має важливе значення в подальшому навчанні дітей у школі .Встановлено, що наші випускники готові до подальшого навчання в школі. Більшість з них проявляють інтерес до навчання,  майже всі легко йдуть на контакт, легко вступають у відносини з однолітками та дорослими людьми і вільно почувають себе в соціумі. У дітей сформована готовність до прийняття нової соціальної       

ролі – школяра. Більшість вихованців уміють слухати і виконувати вказівки дорослого, контролювати себе, оцінювати свої відповіді й відповіді однолітків. У дітей сформовані знання, уміння та навички відповідно Базового компоненту.
Спираючись на вищезазначене, можна зробити висновок, що виконання річного плану роботи закладу на 2024/2025 н.р. становить 80%.
Mатеріально-технічна база закладу дошкільної освіти
 Заклад дошкільної освіти розташований у типовому приміщенні, має загальну  площу 170 м2, розрахований на 50 місць.  

До складу групових осередків входять: приймальня, ігрова, спальня, туалет, роздаткова кімната, спортивний і музичний зали. В групових приміщеннях розміщені столи, стільці для дітей, шафи для зберігання іграшок, будівельних матеріалів, полички для книг, куточки природи. Дитячі меблі міцні, стійкі, без гострих кутів, відповідають вимогам ТБ. В роздягальні вздовж стін розміщені шафи для верхнього дитячого одягу. Усі приміщення пов’язані між собою та мають аварійні виходи на вулицю. Вони використовуються для проведення щоденної  освітньої   роботи з дошкільниками відповідно до чинних програм, розкладу занять та режиму роботи закладу, організованої та вільної ігрової діяльності дітей, для організації харчування та денного відпочинку, для співпраці з батьками або особами, які їх замінюють. 
Матеріально-​технічна база закладу задовільна й відповідає санітарним вимогам з експлуатації навчальних приміщень й надання освітніх послуг. Всі приміщення використовуються раціонально. Обладнано методичний кабінет та кабінет директора.    

          Будівля закладу огорожена. Приміщення  знаходиться в належному стані, постійно проводяться роботи щодо його безпечного утримання.   

Колектив  приділяє велику увагу озелененню території закладу, створення комфортного середовища для  перебування вихованців на вулиці. 

На  території   розташовані дерева і кущі. Квітники постійно оновлюються, силами працівників закладу щорічно проводиться обрізка дерев, кущів,  вирубка сухих гілок.   
На території закладу розташований ігровий майданчик.  


В дошкільному закладі постійно проводиться робота щодо підтримки матеріально-технічної бази закладу, системи водопостачання, теплопостачання, каналізації, сантехнічного обладнання  в режимі безперебійного функціонування, утримання всіх приміщень у відповідності з санітарно-гігієнічними, педагогічними та естетичними нормами. Заклад  постійно забезпечено гарячою водою.

Значна увага приділяється оновленню  інтер’єру в закладі, всі заплановані ремонтні роботи в групах та інших приміщеннях закладу проводяться силами працівників закладу.
Групові кімнати оснащені відповідно віку дітей,  створено  розвиваюче середовище, належні умови щодо утримання дітей. Для  інформаційного забезпечення в дошкільному навчальному закладі  в наявності  1 принтер, 1 ноутбук. 

У закладі створені умови для дослідницької, трудової діяльності (куточки природи, куточки для чергування тощо), розвитку сюжетно-рольових ігор. Також організовано осередки для ознайомлення вихованців з національними традиціями українського народу. 

Гармонійному розвитку дітей сприяє створення необхідних умов для організації фізкультурно-оздоровчої роботи з дітьми .Спортивна зала оснащена необхідним спортивним обладнанням 
, є гімнастичні стінки; атрибути для виконання загальнорозвиваючих вправ (м’ячі, скакалки, гімнастичні палки, кеглі); обладнання для розвитку основних рухів (гімнастичні лави, драбини, ребристі дошки, мати, канати, дуги, тощо); виготовлене власноруч нестандартне обладнання для перестрибування, доріжки для профілактики плоскостопості) ,але не в достатній кількості, постійно  потрібно оновлювати, перевіряється комісією з охорони праці, про що складаються відповідні акти.    
Основні гігієнічні вимоги до штучного освітлення (достатність, рівномірність розподілу, відсутність блиску) виконуються. 
Постійно проводиться облік використання електроенергії, щорічно проводиться інвентаризаційний облік матеріально-технічної бази закладу, створюється комісія щодо його проведення.
      Заклад дошкільної освіти є комунальним закладом, тому матеріальне та фінансове забезпечення гарантує місцевий бюджет. Завдання адміністрації полягає в оптимальному його прогнозуванні, плануванні та цільовому використанні. Питання господарської роботи є найскладнішим у роботі керівника, оскільки на його розв’язання потрібні кошти.

      Фінансово-господарська діяльність здійснюється згідно з кошторисом, сформованим централізованою бухгалтерією відділу освіти. Фінансові асигнування на 2024-2025 рік були заплановані лише на захищені статті та частково на утримання закладу дошкільної освіти.

      У звітному періоді за бюджетні кошти були придбані:  миючі та дезінфікуючі засоби, медикаменти, папір А-4, будівельні матеріали, тени для бойлера та інші товари.

          Упродовж 2024-2025 навчального року активно працював  батьківський комітет ЗДО.  Спільна та чітка робота з батьківським комітетом дала можливість виконати роботи по покращенню матеріально-технічної бази, створенню комфортних умов перебування вихованців у садку. За допомогою батьків були закуплені миючі засоби, телевізор, хатинка,пісочниця,матеріал для сцени.закуплені доски роздільні на кухню, магнітний тримач для ножів.
Кадрове забезпечення ЗДО
          Керуючись Законами України «Про освіту» ст.58, «Про дошкільну освіту» ст.30, Положенням про дошкільний навчальний заклад, власним Статутом, на посаду педагогічних працівників приймалися особи, які мають відповідну освіту.
Заклад дошкільної освіти «Теремок» відповідно до штатного розпису  забезпечено  педагогічними  кадрами. У закладі працює 4 педагоги, з них:

· директор -1                         

· вихователі  -  2
· музкерівник-1
  Також заклад забезпечений технічними працівниками, з них:

- помічник вихователя – 2
- кухар – 1
-медпрацівник-1
Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров'я вихованців та педагогічних працівників
На виконання вимог Інструкції з харчування дітей в закладах дошкільної освіти систематично аналізується стан виконання фактичних норм харчування дітей та показники фактичної вартості харчування, здійснюється контроль за якістю продуктів та їх кулінарною обробкою. Документація з питань харчування ведеться відповідно до встановлених вимог. Систематичний контроль за організацією харчування здійснює  медична сестра Озірська І.А.
Організація харчування дітей здійснювалася відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України № 305 «Норми харчування у закладах освіти та дитячих закладах 
оздоровлення та відпочинку» та Інструкції з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах від 17.04.2006 р. за № 298/227  та  Змін  до  Інструкції  з організації харчування дітей у дошкільних навчальних закладах  від  26.02.2013р.  №202/165.
Протягом 2024-2025 н.р. у закладі дошкільної освіти  виховувалось 11 дітей  пільгових категорій :
· 2 дитина з малозабезпечених сімей,
· 8 дітей з  багатодітних сімей, 
· 1 дитина учасника бойових дій,
     Вартість дітодня для дітей віком  3-4 роки становить 35 грн., для дітей віком від 4-х до 6 років – 40 грн. (40 % платять батьки, 60 % компенсує селищна рада).  Пільговим харчування забезпечені діти із багатодітних сімей 50% від вартості дітодня, діти  батьків учасників бойових дій та діти із малозабезпечених сімей ,харчуються безкоштовно.
Відповідно до штатного розпису заклад укомплектовано працівниками, які забезпечують організацію харчування: 1 кухар.
У  закладі дошкільної освіти  є харчоблок. Приміщення харчоблоку відповідає санітарним нормам, знаходяться у належному стані. 
Харчоблок забезпечений необхідним технологічним обладнанням:  1електроплита, 2 холодильники, 1  електром’ясорубка  та кухонне начиння. Для подання гарячої води встановлений бойлер.
До закладу приймали лише якісні продукти харчування і продовольчу сировину, за наявністю супровідних документів, які відповідали вимогам державних стандартів сертифіката якості, державні реєстри або висновок санітарно - гігієнічної експертизи. Умови зберігання продуктів харчування та продовольчої сировини в закладі задовільні, відповідають санітарно-гігієнічним вимогам.
Видача готових страв на групи здійснювалась відповідно до графіка видачі їжі. Помічники вихователів дотримувались санітарних правил при отриманні їжі з харчоблоку: їжу отримували у промаркованому посуді з кришками, у спецодязі.
Аналіз виконання норм харчування за навчальний рік показав, що в цілому харчування вихованців закладу здійснювалось наближено до норм (80%): на 90% виконано норми  крупи , масло вершкове ,сметана, молоко, м’ясо свинини та курятини, риби .
Проте не в повному обсязі виконано норми з продуктів харчування, зокрема: овочі, фрукти, соки, сир кисломолочний та твердий.
Невиконання в повній мірі норм харчування можна пов'язати з необхідністю дотримання цінового показника.
Вихователі та помічники вихователів закладу беруть активну участь в організації харчування дітей, формують у них культуру харчування та розуміння значення прийому їжі для нормального функціонування організму, формують стійкі культурно-гігієнічні навички.
Медичне  обслуговування 
Медичний огляд дітей здійснює,та слідкуємо за станом здоров'я дітей-  медична сестра Озірська І.А.. 

Під час ранкового прийому  проводить опитування батьків про стан здоров'я дітей. 
     Щомісячно здійснює аналіз захворюваності дітей.

При найменших ознаках хвороби діти у заклад не допускалися. Протягом 2024-2025 н.р. кишково-шлункових захворювань не зафіксовано.
Відповідно до Законів України «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», «Про захист населення від інфекційних хвороб», згідно Порядку проведення медичних оглядів  працівників певних категорій, затвердженого наказом  Міністерства охорони здоров’я України від 21.05.2007р. № 246 та наказу Міністерства охорони здоров’я України, Міністерства освіти і науки України від 30.08.2005 №432/496 «Про удосконалення організації медичного обслуговування дітей у дошкільному навчальному закладі» – обов’язковим для усіх категорій працівників дошкільного закладу є проходження щорічних медичних оглядів. 

Працівники закладу двічі на рік, згідно графіку, проходять обов'язковий медичний огляд відповідно до наказу МОН України від 25.11.2011 №1365 «Про посилення контролю щодо проходження обов'язкових медичних оглядів працівниками дошкільних навчальних  закладів». Порушень не було.

          Організація роботи з  охорони праці та безпеки життєдіяльності 
В закладі дошкільної освіти проводиться відповідно до Закону України «Про охорону праці»,  «Положення про організацію роботи з охорони праці та  безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти», що визначають єдину систему організації роботи з охорони праці.
 

На підставі нормативних документів закладу планую заходи щодо охорони здоров’я учасників освітнього процесу за напрямками: охорона праці та  безпека життєдіяльності; пожежна безпека; дитячий травматизм.

З метою  формування навичок здорового способу життя та запобігання порушень техніки безпеки працівниками закладу в річному плані роботи в розділі «Охорона життя і здоров’я дошкільників» плануються заходи щодо попередження дитячого травматизму в трьох напрямках: із працівниками ЗДО; із вихованцями; з батьками.

Щорічно на початку року видаються накази про закріплення відповідальних за роботу з охорони праці;  роботу з пожежної безпеки; роботу з попередження дитячого травматизму.
З метою поліпшення якості освітньої  роботи з питань особистої безпеки та захисту здоров’я дітей, удосконалення теоретичних знань і практичних навичок педагогічних працівників щодо формування у дітей дошкільного віку ціннісного ставлення до власного життя і здоров’я, пропаганди здорового способу життя серед дітей та їх батьків, у жовтні 2024 року були проведені практичні заняття, тренування з формування знань з безпечної поведінки як у дітей, так і у працівників; щоквартально проводився Тиждень безпеки. 
Заслуговують на увагу розроблені матеріали та оформлені  стенди «Бережемо життя і здоров’я дітей» за розділами «Дитина і природа», «Дитина і вулиця», «Дитина серед людей», «Здоров’я дитини».

 З метою запобігання нещасним випадкам та професійним захворюванням, проводився  контроль за дотриманням працівниками закладу вимог з охорони праці під час виконання ними робіт певного виду, або за професією. Вимоги визначені Інструкціями з охорони праці затверджені керівником.
Налагоджена робота щодо попередження дитячого травматизму з урахуванням сезонних явищ. Інструктажі з  ОП, ПБ проводяться відповідно до плану та програми. 

Один раз на рік проводиться навчання з евакуації згідно «Інструкції дії персоналу в разі виникнення надзвичайної ситуації», яка щорічно складається з урахуванням кадрових змін. Вся документація з ОП, ПБ затверджена і погоджена відповідно до  нормативних  вимог.
Навчання і перевірка знань з ОП, ПБ  працівників ЗДО проводиться один раз на 3 роки. 
Результатом грамотної і професійної роботи з питань ОП, ПБ є відсутність упродовж 5 років випадків дитячого травматизму.
Співпраця з сім'єю та громадськими організаціями
Одне із основних завдань діяльності  закладу дошкільної освіти – це робота з родинами вихованців. Вона починається, як тільки батьки переступили поріг  закладу. Вони консультативно отримують інформацію про діяльність  закладу, про систему освітньої роботи, про стан матеріального забезпечення, організацію харчування та інші питання, які їх цікавлять. 

Потреба батьків у  закладі дошкільної освіти є досить велика. Саме тут дитина отримує той обсяг знань, умінь та навичок, який впливає на її загальний розвиток, а також, на її соціалізацію та спілкування з однолітками.

Робота з сім’єю регламентується нормативними документами, зокрема, Законом України «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний заклад, Базовим компонентом дошкільної освіти.

Протягом 2024- 2025 н.р. заклад функціонував у звичайному режимі в умовах воєнного стану. 

 Вихователь спілкується з батьками особисто під час ранкових та вечірніх годин, у телефонному режимі, через вайбер-сторінку для батьків.

Адміністрація закладу та педагоги запрошують батьків на батьківські збори на перегляд освітніх заходів, свят та розваг.
Діяльність адміністрації з питань управління
  Директор ЗДО підпорядковується безпосередньо начальнику відділу освіти. У своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», Положенням про дошкільний навчальний, наказами відділу освіти, правилами і нормами з охорони праці, Статутом закладу, Колективним договором. Безпосереднє керівництво здійснює відділ освіти, молоді, спорту та охорони здоров’я,  Мар’янівської селищної ради.
          Управлінські рішення та дії керівника ЗДО були спрямовані на виконання таких завдань:
1. Організація діяльності колективу щодо надання освітніх послуг населенню відповідно до статуту ЗДО.
2.Забезпечення умов для безпечного перебування дітей у ЗДО, ефективного проведення освітнього процесу, фізичного та психічного розвитку дітей.
3. Організація харчування та медичного обслуговування дітей.
4.Вирішення освітніх, методичних, адміністративних, фінансових, господарських та інших питань, які виникають у процесі діяльності ЗДО.
5. Сприяння підвищенню кваліфікації педагогічних працівників.
6. Створення сприятливого емоційно – психологічного клімату у колективі ЗДО, забезпечення умов для фізичного та психічного здоров’я всіх учасників освітнього процесу.
7. Організація різних форм співпраці з батьками.
Колектив постійно працює над створенням позитивного іміджу нашого закладу. 
 
6. Аналіз звернень громадян з питань                                                                                                                                                 діяльності навчального закладу
Робота щодо звернень громадян з питань діяльності навчального закладу ведеться на належному рівні. Всі питання, зауваження та пропозиції не залишені без уваги та вирішені позитивно.    
      Всі звернення були прийняті в усній формі та телефонних дзвінках.
Всі звернення розглядалися вчасно відповідно до встановленого законодавством терміну. 
Не дивлячись на важкі часи нашої країни, введення воєнного стану в Україні, перераховуючи досягнення колективу в успішній організації освітньої роботи,  зміцненні матеріально – технічної бази закладу,  можна зробити висновок про кваліфіковану організацію роботи ЗДО , про успішнішу роботу педагогів, про достатній рівень сформованості умінь та навичок вихованців,  звичайно  є і недоліки у роботі ,але  як говорять хто не працює ,той не помиляється.
Висловлюю щиру подяку за співпрацю всім: педагогам — за творчість, за любов до своєї професії, батькам — за розуміння, підтримку і сподіваюсь на подальшу плідну співпрацю, помічникам вихователів за  щоденну працю, за чистоту в закладі та на прилеглій території, кухарю за смачні страви нашим вихованцям. І також хочу подякувати відділу освіти нашого ТГ. Здоров’я ВАМ усім, неба голубого мирного,сонця ясного,чистої води і ніякої біди.
Дякую за увагу! 
Додаток 1

Фінансова звітність

З 01.09.2024 року по 01.06.2025 року за рахунок бюджету придбано:
	Рік, місяць
	Фонд
	Види робіт, товарів
	Кошторисна варт., грн
	Виділено коштів, грн
	Стан виконання
	 

	 
	
	Клапан для твердопаливного
котла
	1269.00грн.
	1269.00грн. 
	Придбано
	 

	2024 листопад
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	Електроплита
FIESTA
	11999.00грн.
	11999.00грн.
	Придбано
	 

	2025

квітень 
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	 
	
	Витяжка
VENTOLUX
	2699.00грн.
	2699.00грн.
	Придбано
	 

	2025

травень 
	
	
	
	
	
	 

	
	
	Фарби
	3811.80грн
	3811.80грн
	Придбано
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 

	
	
	
	
	
	
	 


Додаток 2

Благодійні внески батьків за 2024/2025 н.р. були витрачені на удосконалення матеріально — технічної бази ЗДО
	Найменування
	Сума

	Товари 

	Доски кухонні 9шт
	351.00

	Магнітний тримач для ножів
	39.00

	Мильничка
	20.00

	Лампи 5шт
	500.00

	Чашки 6шт 
	180.00

	Тарілки
	198.00

	Іграшки
	4060.00

	Віники 3шт
	280.00

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	Послуги

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Додаток 3

Узагальнені результати освітнього процесу дошкільного навчального закладу за І півріччя 2021/2022 

за освітніми лініями (напрямами) БКДО (достатній бал)
	
	Освітні лінії (напрями) 

	Вікова група
	«Особистість дитини»
	«Дитина в соціумі»
	«Дитина у природному довкіллі»
	«Дитина у світі культури»
	«Гра дитини»
	«Дитина в сенсорно-пізнавальному просторі»
	«Мовлення дитини»

	
	Початок року
	І півріччя 
	Початок року
	І півріччя 
	Початок року
	І півріччя 
	Початок року
	І півріччя 
	Початок року
	І півріччя 
	Початок року
	І півріччя 
	Початок року
	І півріччя 

	3-й р.ж.
	4,0
	8,0
	4,0
	7,0
	5,0
	7,3
	3,0
	7,3
	3,0
	7,8
	4,0
	7,5
	3.3
	6,5

	4-й р.ж.
	6,0
	8,0
	6,5
	7,4
	6,4
	7,6
	6,2
	7,6
	6,8
	8,5
	6,2
	8,2
	5,5
	7,3

	5-й р.ж.
	8,1
	8,9
	8,1
	9,1
	7,6
	8,8
	8,8
	8,0
	8,4
	9,9
	7,7
	8,9
	6,8
	7,7

	6-й р.ж.
	8,7
	10,2
	10,1
	10,3
	10,2
	10,9
	9,9
	10,0
	10,2
	10,5
	9,7
	10,4
	9,2
	10
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